
വനിത ശി�വികസന ഡയറ
�െട നടപടി�മ�ൾ
(ഹാജർ. �ിയ�.ജി I A S)

വിഷയം:- വനിത ശി� വികസന വ&'് – സാ)*ികമായി പിേ,ാ-ം നിൽ/, വിധവകൾ-്
സ1യം െതാഴിൽ െച4,തിന് ധനസഹായം നൽ&, ‘സഹായ ഹ5ം’ പ6തി-
2022-23 –ജി:ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ-് >ക അ@വദിB്
ഉ*രവാ&E.

പരാമർശം: 1. സ.ഉ(സാ.ധാ)നം.406/2020/സാ.നീ.വ തീയതി 18/08/2020

2. വനിതാ ശി� വികസന ഡയറ
�െട 25/06/2022, 30/12/2022 തീയതികളിെല
ഇേത നം. സർ/ലർ

 3.
പ*നംതിP ജി:ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസ�െട 28/02/2023 െല
WCD/PTA/A2/1251/22 നം. ക*്.

 4.
കാസർേഗാഡ് ജി:ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസ�െട 20/02/2022 െല
DWCDO/KSD/A5-1813/2022 നം. ക*്

ഉ*രവ് നം.DWCD/1870/2022-WEC2    തീയതി: 17-03-2023

      
   സാ)*ികമായി പിേ,ാ-ം നിൽ/, വിധവകൾ-് സ1യം െതാഴിൽ  െച4,തി@[
ധനസഹായ പ6തിയായ ‘സഹായ ഹ5ം’   പ6തി �കാരം ഒരാൾ-് 30000 /-]പ  �മ*ിൽ
ഒ^*വണ  ധനസഹായമായി  ഒ` ജി:യിൽ നിEം െതരെab-െ'b, പരമാവധി 10
cണേഭാeാ-ൾ എ, രീതിയിൽ 14 ജി:കളിൽ നിEം 140 േപർ-് ധനസഹായം അ@വദിB്
നൽ&,തിന് 42,00,000/- ]പ (നാൽ'*ിരg് ലhം ]പ മാiം)  െചലവഴി/,തി@[
ഭരണാ@മതി പരാമർശം (1) �കാരം ലഭjമായിkg്.  ജി:ാ തല*ിൽ അേപh സ1ീകരി/,തിന്
പരാമർശം (2) �കാരം ജി:ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാെര lമതലെ'b*ിയി`E. 
ആയതിെn അടിoാന*ിൽ അതത് ജി:ാ പpായ*് �സിഡqമാർ അധjhനായിk[ ജി:ാതല
േമാണി^റിംഗ് & ഇവാsേവഷൻ കuി^ി െതെരെab* cണേഭാeാ-vെട േപര് വിവരം ഉൾെ'b,
ലിw് lവെട വിവരിx, �കാരം പരാമർശം(3) yതൽ(4) വെര ബ{െ'P  ജി:ാ വനിതാ ശി�
വികസന ഓഫീസർമാർ �പാർശ സമർ'ിBിkg്.  

�മ
നം.

ജി: �പാർശ െച|
cണേഭാeാ-vെട

എ}ം

ആവശjെ'P >ക

1 പ*നംതിP 3 90000
2 കാസർേഗാഡ് 4 120000
 ആെക 7 2,10,000

 
 
ജി:ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാ`െട �പാർശ�െട അടിoാന*ിൽ ‘സഹായ

ഹ5ം’   പ6തി�ായി 2,10,000/- ]പ (രg് ലh*ി പതിനായിരം ]പ മാiം)  lവെട വിവരിx,
�കാരം ജി:ാ  വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ-് അ@വദിB് ഉ*വാ&E.
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�മ നം. ജി: ആവശjെ'P >ക അ@വദി/, >ക

1
പ*നംതിP 90000 90000

2
കാസർേഗാഡ് 120000 120000

 ആെക                    2,10,000

 
ഇതിേല�ാവശjമായ ആെക 2,10,000/- ]പ (രg് ലh*ി പതിനായിരം ]പ മാiം)  നട'്

സാ)*ിക വർഷ*ിെല 2235-02-103-68-03(P) ശീർഷക*ിൽ നിEം വിനിേയാഗി-ാ�,താണ്. 
��ത >ക ജി:ാ വനിതാ ശി� വികസന ഓഫീസർമാർ മാറി cണേഭാeാ-vെട ബാ�്
അ-ൗgിേല�് �ാൻ�ർ �ഡി^് െചേ�gതാണ്. >ക വിനിേയാഗം സംബ{ിB് ധനവിനിേയാഗ
സാhjപiം, എ�െ�ൻഡിBർ േw^്െമn് എ,ിവ ഉൾെ'െട ജി:ാ വനിതാ ശി� വികസന
ഓഫീസർമാർ ഈ കാരjാലയ*ിൽ ലഭjമാേ-gതാണ്.

 
പരാമർശം (1) സർ-ാർ ഉ*രവി@ം പരാമർശം (2) സർ/ലറി@ം വിേധയമായി    

മാiെമ      ധനസഹായം    അ@വദിB്   നൽകാ�.  െതരെab* cണേഭാe-vമായി ജി:ാ
വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാർ എ�ിെമn് വBതിന് േശഷം ധനസഹായം cണേഭാeാവിന്
അ@വദിB് നൽേകgതാണ്.   ആരംഭി/, െതാഴിൽ സംരംഭം  സംബ{ിB  ല�വിവര�ം െതാഴിൽ
സംരംഭം  5 വർഷെമ�ിsം  >ട`െമ, വjവo�ം കരാറിൽ ഉൾെ'bേ*gതാണ്.  പരാമർശം (2)
സർ/ലറിെല മ^് നിബ{നകൾ പാലിേ-gതാണ്. 
 
          എ:ാ ജി:ാ വനിതാ ശി�വികസന ഓഫീസർമാ`ം cണേഭാeാവിെn േപര് വിവരം, 
െതാഴിൽ സംരംഭം എ,ിവ ഉൾെ'b*ി ഒ` രജിwർ �hിേ-g>ം ആഡി^് പരിേശാധന�്
വിേധയമാേ-g>മാണ്.   ധനവിനിേയാഗ സാhjപiം എ�െ�ൻഡീBർ േw^്െമn്  എ,ിവ  ഈ
കാരjാലയ*ിൽ  ലഭjമാേ-g>മാണ്.
 
ജി:ാ വനിതാ  ശി�വികസന ഓഫീസർ
പ*നംതിP, കാസർേഗാഡ്

വനിത ശി� വികസന ഡയറ
ർ

പകർ'് :
      1. ��g,് എ െസhൻ
      2. േwാ-് ഫയൽ/ െ�യർ
 

DWCD/1870/2022-WEC2

I/86670/2023


		Sample Info
	2023-03-17T07:59:30+0530
	PRIYANKA G




